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1 — INTRODUCAO

1.1 — Objetivo

Esta Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) visa a atender especificamente as atividades desempenhadas
nesta data pela. GATEINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gatelnvest”), de acordo com natureza,
complexidade e riscos a elas inerentes, observada a obrigacao de revisao e atualizagdo periddica nos termos do item 2.2
abaixo, e aplica-se a todos os “Colaboradores”, que sio definidos como aqueles que possuam com a Gatelnvest:

v’ cargo, funcio, posicio;

V' relagio societaria, empregaticia, profissional; e

v relacdo contratual avaliada a critério da Gatelnvest.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com o Cédigo de Etica da Gatelnvest (“Cédigo de Ftica”).
1.2 — Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores.
1.3 — Termo de Conhecimento

Todo Colaborador, ao receber esta Politica, firma o Termo de Conhecimento que se encontra anexo ao Codigo de Etica,
por meio do qual ele reconhece e confirma seu conhecimento e concordincia com os termos do préprio Codigo e de

todas as demais politicas internas da Gatelnvest.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica, no Cédigo de Etica, ou das demais leis e normas
aplicaveis as atividades da Gatelnvest, devera ser levado para apreciagio do Conselho de Etica da Gatelnvest, de acordo

com os procedimentos estabelecidos no Cédigo de Etica.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Risco e Compliance sobre violagbes ou possiveis violagoes dos
principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da Gatelnvest, bem como zelar pela

reputa¢ao da empresa.
1.4 — Estrutura

A estrutura da area de Compliance e Controles Internos ¢ compativel com a natureza, porte, complexidade e modelo de
negocio da Gatelnvest.

A Gatelnvest possui atualmente sob gestao somente 2 fundos de investimento, o Gate Global Equities Master FIA —
Investimento no Exterior e o Gate Global Equities FIC FIA — Investimento no Exterior. O Gate Global Equities FIC
FIA tem como politica de investimentos investir no minimo 95% do seu Patrimo6nio Liquido em cotas do Gate Global
Equities Master FIA. Portanto, para efeito praticos somente um fundo de Investimentos faz os investimentos diretamente
nos ativos finais. O Gate Global Equties Master FIA tem como politica de investimentos investir no minimo 67% do seu
Patrimoénio Liquido em agbes e o que nio for investido em acoes, sera investido em titulos soberanos de renda fixa, no
exterior e no Brasil. A Gatelnvest conta atualmente com os seguintes recursos humanos: 4(quatro) administradores sendo
1 sécio-diretor e responsavel pela administracao de catteiras e valores mobiliarios (“Gestdo”), 1 diretor responsavel por

Risco, PLD e Compliance e 2 analistas de investimentos séniores. A Gatelnvest contrata outras empresas para 0s Servigos
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de contabilidade; gestao e desenvolvimento de tecnologia e assessoria juridica. A Gatelnvest faz somente gestao de
recursos, ou seja, nao faz distribuicao, administracio fiduciaria e gestao de patrimoénio financeiro. Portanto, considerando
a atual estrutura de recursos humanos, a contratacio de outras empresas para prestagao de alguns servicos e o foco
exclusivo em somente um fundo investidor final com uma estrategia basicamente concentrada somente no mercado
acionario, entendemos que a atual estrutura e o numero de pessoas da area de Compliance e Controles Internos atualmente

¢ adequada a Gatelnvest.
1.5 — Independéncia

A area de Compliance e Controles Internos tem independéncia, conforme processo descrito nos itens 3 e 4 abaixo.
Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco e compliance formario a Area de Risco e Compliance, sob
a coordenagao do Diretor de Risco e Compliance, sendo certo que nao atuarao em atividade relacionada a gestao de recursos

da Gatelnvest.
1.6 — Qualificagao dos Profissionais

O profissional responsavel pela drea de Compliance e Controles Internos, Leandro Teixeira Lopes de Souza, tem
qualificagio técnica para o exercicio das atividades e tém experiéncia desde abril de 2017 exercendo esta atividade na
Gatelnvest. O profissional acumula também a funcio de Diretor de Risco na Gatelnvest. Leandro Teixeira Lopes de
Souza graduou-se em Matematica pela Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho - UNESP em 2005 e também
¢ mestre em Estatistica pela Universidade Federal de Sio Carlos — UFSCar no ano de 2009. Durante o perfodo de fevereiro
de 2008 a julho de 2010 trabalhou na Estatcamp - Consultoria em estatistica ¢ qualidade como consultor em estatistica
aplicada, paralelamente lecionou na UFSCar no primeiro semestre de 2010. De agosto de 2010 a junho de 2012, atuou
como analista financeiro na Advisor - Administracio de Recursos (posteriormente Advis Investimentos) . Apds janeiro de
2012 o controle de risco da Advis foi segregado numa empresa chamada Risk Consultoria onde atuou como Analista de
Risco Sénior até fevereiro de 2016. As principais atividades realizadas envolviam implementacio de rotinas de controle de
risco e monitoramento das posi¢des dos fundos, além disso trabalhou no desenvolvimento de modelos para controle de
VaR, Expected Shortfall e Beta. De fevereiro de 2016 a novembro de 2016 atuou como Analista de Risco Sénior na gestora

de recursos Canvas Capital, com as mesmas atividades desenvolvidas na Risk Consultoria.
1.7 — Comunicagao direta com a diretoria e administradores

A area de Compliance e Controles Internos tem comunicagao direta com a diretoria e administradores por meio do Comité
mensal de Compliance ¢ também diariamente, quando necessario, para realizar relatos dos resultados decorrentes das
atividades relacionadas a funcdo de controles internos e de compliance, incluindo possiveis irregularidades ou falhas
identificadas, conforme detalhado no item 4 abaixo. As atas das reunides do Comité de Compliance sdo devidamente

registradas e circuladas para todos os diretores administradores da Gatelnvest.
1.8 — Acesso regular a capacitagio e treinamento

A area de Compliance e Controles Internos tem acesso regular a capacitacio e treinamento que pode ocorrer por meio
de treinamentos internos com selegdo, estudos e apresentagdes sobre temas relevantes 4 Area e também por Cursos,
eventos, palestras ou Webinars fornecidos por empresas ou entidades externas como Associages, escritérios de

advocacia, prestadores de servicos ou instituicoes financeiras.

1.9 — Areas de potencial conflito de interesses
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A Gatelnvest atua somente na gestao de recursos, cujo exercicio ¢ autorizado nos termos do inciso II do §1° do Art. 2° da
Instrucio CVM n° 558/15, ou seja, ndo atua na distribuicdo, na administracio fiducidria e na gestdo de patrimonio
financeiro. Portanto, ndo ha a necessidade de segregacao fisica. Os acessos aos diretorios e arquivos sio autorizados e

controlados pelo diretor da area de Compliance e Controles Internos.

2 — TEMAS GERAIS

2.1 — Consideragoes Gerais

Os sécios da Gatelnvest objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansao dos negocios e o

exercicio da ética como fatores inter-relacionados.
Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrio ético de conduta dos

Colaboradores da Gatelnvest na sua atuacdo interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como suas relacoes

com os diversos investidores e com o publico em geral.

2.2 —Revisao
O Diretor de Risco e Compliance devera revisar e avaliard, anualmente, e com mais frequéncia, se necessario, a adequagao e
a efetividade das politicas e procedimentos estabelecidos nesta Politica . Conforme consta do item 3.4 abaixo, sera
preparado um relatério escrito com os resultados da revisdo e o Diretor de Risco e Compliance o apresentard ao Comité de

Compliance.

Tais revisdes deverao levar em consideragio, entre outros fatores, as violagoes ocorridas no periodo anterior, ¢ quaisquer

outras atualiza¢Ges decorrentes da mudanca nas atividades realizadas pela Gatelnvest.

O Diretor de Risco e Compliance mantera um registro de cada revisao anual e de qualquer outra revisio ou teste de
compliance realizado ao longo do ano, incluindo as recomendagdes e alteracoes, se houver, realizadas para melhorar o

programa de compliance da Gatelnvest.

2.3 — Responsavel

A coordenacio direta das atividades relacionadas a esta Politica ¢ uma atribuicio do Diretor de Risco e Compliance da

Gatelnvest, responsavel pelo Compliance.
2.4 — Sancgoes (“Enforcement”)

As sangdes aplicaveis aos descumprimentos desta Politica e outras informagdes relevantes relacionadas ao tema

constam do Cédigo de Etica.

3. Compliance
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3.1 - Escopo e Atribui¢oes do Compliance

O Diretor de Risco e Compliance é a pessoa responsavel pela execucido das atividades da area de Compliance e deve também

auxiliar a alta administracdo da Gatelnvest no gerenciamento efetivo do risco de Compliance. O escopo de atuacdo da area

de Compliance abrange:

v' Leis, regulamentagdes, melhores praticas e diretrizes de autorregulagio aplicaveis a GateInvest; e

v Temas inerentes ao Cédigo de Etica, como, por exemplo, mas nio se limitando a: risco reputacional,

confidencialidade da informagio, segregacdo de fungdes e conflito de interesses, assédio, fraudes,

corrupgao e lavagem de dinheiro.

A area de Compliance tem como atribui¢des:

v

Promover o conhecimento e controlar a aderéncia as novas leis, regulamentagdes, melhores
praticas e diretrizes de autorregulagdo aplicaveis as atividades da Gatelnvest, exceto as
trabalhistas, contabeis e tributarias, as quais sdo promovidas e controladas pelas respectivas

areas, devido a sua especificidade;

Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentagdes, praticas e diretrizes de autorregulagio,

e apresentar o resultado de suas verificagdes no Comité de Compliance;

Assegurar que as informag6es requeridas pelos reguladores sejam fornecidas no prazo e

qualidade requeridos;

Disseminar o Cédigo de Etica, bem como as suas Politicas internas, garantindo que estejam

atualizadas e mantidas em diretorio acessivel a todos que delas devam ter conhecimento;

Disponibilizar aos novos Colaboradores as Politicas aplicaveis, e coletar os Termos de

Conhecimento por eles assinados;

Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da Gatelnvest em suas
atividades, bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operagdes realizadas para o exercicio profissional de administragido de carteiras de valores

mobiliarios;

Auxiliar a alta administragdo a assegurar a efetividade da Politica de Compliance e de

Controles Internos;

Servir como canal para comunica¢des de desconformidades regulatorias e/ou de temas

relacionados ao Codigo de Etica;

Analisar informagdes e/ou indicios de descumprimentos tegulatérios e demais
comunicagdes recebidas, e, quando aplicavel, comunicar aos 6rgiaos competentes nos prazos

regulatdrios;

Aprovar novos relacionamentos e novos produtos com contrapartes na administragio de

carteiras de valores mobiliarios;
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v’ Aprovar politicas internas, cujo escopo se relacione ao objeto do Compliance;

v’ Auxiliar a alta administragio da GateIlnvest no relacionamento com 6rgios reguladores;

v Identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores da Gatelnvest especialmente os que desempenham

fungbes ligadas a administragao de carteiras de valores mobiliarios;

v" Monitorar os requisitos para manutengio do registro CVM dos administradores de carteiras

de valores mobiliarios perante a CVM; e
V' Secretariar o Conselho de Etica, composto por membros indicados pela alta administragio

da Gatelnvest, que se retine apenas sob demanda, para avaliagdo de casos de desvio de

conduta graves.

3.2 — Regulamentagdes Aplicaveis ao Negocio

E atribui¢io do Diretor de Risco e Compliance promover o conhecimento das novas leis, regulamentag¢Ges, melhores praticas

e diretrizes de autorregulacao aplicaveis a Gatelnvest.

Todos os Colaboradores devem cumprir tais normas e as determina¢oes do Codigo de Etica, e, ao identificarem a

ocorréncia de viola¢oes ou indicios de violagao, devem comunici-los imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance.
3.3 — Analise e Comunicagdo aos Orgaos Competentes

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional - ¢ a sua respectiva analise efetuada pelo Compliance -

deve ser submetida ao Conselho de Etica para conclusio e deliberacio dos passos a serem dados a respeito.

Nos casos aplicaveis de desvio da norma especifica das atividades reguladas, o Diretor de Risco e Compliance deve

comunicar os respectivos 6rgaos competentes, nos prazos regulatorio.

3.4 — Relatorio Anual

Para verificagdo dos controles internos, e a efetividade do Compliance, o Diretor de Risco e Compliance é
responsavel pela elaborar e encaminhar aos 6rgiaos de administragio (diretoria) da Gatelnvest, anualmente, até
o ultimo dia 1til de abril de cada ano (com conteudo relativo a analise do ano civil imediatamente anterior), o
Relatério Anual determinado pelo artigo 22 da Instrugao CVM n° 558, de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”),
devendo ainda este relatério ficar disponivel para consulta da CVM, na sede da Gatelnvest. Tal relatorio devera

conter:

v As conclusdes dos exames efetuados relativos aos controles internos e Compliance;

v' As recomendac@es a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de

saneamento, quando for o caso; e

v' A manifestacio do diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliatios ou,
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quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestio de risco a respeito das defici€ncias encontradas
em verificaches anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou

efetivamente adotadas para sana-las.

4.  Controles Internos

4.1 — Estrutura dos Controles Internos

O Sistema de Controles Internos da Gatelnvest ¢ definido em um conjunto de politicas e documentos internos que

definem procedimentos e organismos proprios com atribuigdes especificas.

Os procedimentos, controles e responsabilidades relacionados ao cumprimento da ICVM 558, da autorregulacao

ANBIMA e de boas praticas de mercado, estao formalizados nas seguintes politicas:

Cédigo de Etica*;

Politica de Compliance e Controles Internos*;

Politica de Seguranga da Informagéo e Acesso a Redes;

Politica de Gestdo de Risco (incluindo Liquidez)*;

Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais*;
Politica de Investimentos - Pessoais e Empresa*;

Politica de Investimento e Gestio;

Plano de Continuidade de Negocios;

Politica de Prevengio a Lavagem de Dinheiro;

N N N N N TR VRN

Politica de Rateio e Divisio de Ordens*; e
v Politica de Contratagio de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimento.

*Manutengio obrigatdria no website da Gatelnvest

As Politicas devem ser revisadas sempre que houver alteragao em seu contetido ou na menor periodicidade determinada
nas normas aplicaveis as atividades da Gatelnvest e/ou nas suas politicas e manuais, ¢ estdo disponiveis em diretério
publico na rede interna para acesso de todos os Colaboradores.
a) Termo de Conhecimento
O ja mencionado Termo de Conhecimento deve ser assinado por todos os Colaboradores, quando de sua contratagao.
b) Teste e Relatorio Anual
Conforme descrito nesta Politica, anualmente, com data-base no ano anterior, devera ser realizado teste de aderéncia dos
controles internos relacionados ao cumprimento da regulamentagdo sobre o exercicio profissional de administracao de
carteiras de valores mobilidrios, formalizado em Relatério a diretoria.

c) Salvaguarda

O administrador de carteiras de valores mobilidrios deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo

superior por determinacao expressa da CVM, todos os documentos e informacdes exigidos pela ICVM 558, bem como
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toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio

de suas funcoes.

Os documentos e informagoes podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se a substitui¢ao de

documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas.

4.2 — Conselho de Etica

O Conselho de Etica tem seus membros indicados pela alta administracdo da Gatelnvest, se reune sob demanda, e ¢é

responsavel por:

v
v

v

Avaliar o descumprimento do Cédigo de Etica, das regulamentagdes e das politicas internas;
Avaliar os conflitos de interesses graves que possam afetar a imparcialidade dos Colaboradores da
Gatelnvest; e

Aplicar as eventuais medidas disciplinares necessarias em casos graves.

4.3 — Comité de Compliance

Objetivos:

v

v

Avaliar, do ponto de vista normativo, a atividade da Gatelnvest e dos veiculos de investimento por ela
geridos, a fim de garantir a aderéncia a legislagao e normas administrativas e autorregulatérias em vigor,

bem como aprovar agdes de corregio nestas matérias;

Avaliar os processos internos da Gatelnvest do ponto de vista de best practices, bem como avaliar as

ocorréncias do periodo;

Analisar eventuais situagées ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior,

procedimentos adotados, e recomendagdes de controle futuro;

Monitoramento de mudangas regulatérias e coordenagio de ajustes e adaptagGes necessarias na

empresa e seus produtos; e

Concluir por eventuais apontamentos de situagdes irregulares a diretoria ou ao Conselho de Etica.

As reunides do Comité de Compliance ocorrem nas mesmas datas dos Comités de Risco, tendo a mesma composicio de

participantes. Seu regimento encontra-se disciplinado na Politica de Gere nciamento de Risco.

5.

Certificacao

5.1 — Elegibilidade

A Gatelnvest aderiu e esta sujeita as disposi¢oes do Codigo ANBIMA de Regulagdao e Melhores Praticas para o Programa

de Certificagao Continuada (“Cdédigo de Certificacdo”), devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam

devidamente certificados.
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A Gatelnvest desempenha atividades de gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios. Assim sendo, a
Gatelnvest requer dos Colaboradores que desempenhem a gestido profissional de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, com algada de decisdo sobre o investimento, desinvestimento e manutengio dos recursos dos

recursos dos veiculos de investimento por ela geridos, a Certificagido de Gestores ANBIMA (CGA).
5.2 — Controles

A Gatelnvest destaca que a CGA ¢ pessoal, instrasferivel e valida pelos seguintes prazos, os quais serdo monitorados pelo
Diretor de Risco e Compliance: (i) caso o Colaborador esteja exercendo a atividade elegivel de CGA na Gatelnvest ¢ a
certificacdo nao esteja vencida a partir do vinculo do Colaborador com a Gatelnvest, o prazo de validade da certificagao
CGA sera indeterminado, enquanto perdurar o seu vinculo com a Gatelnvest; (ii) por outro lado, caso o Colaborador nao
esteja exercendo a atividade elegivel de CGA na Gatelnvest, a validade da certificacdo sera de trés anos, contados da data

de aprovacio no exame, ou da data em que deixou de exercer a atividade elegivel de CGA.

A Gatelnvest ira assegurar que seus Colaboradores com certificagao e que atem nas atividades elegiveis participem do
procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificagdes, de modo que a certificacio obtida esteja devidamente

atualizada dentro dos prazos estabelecidos nesta politica e nos termos previstos no Cédigo de Certificacao.
5.3 — Admissoes de Socios ou Contratados

A Area de Compliance acompanha as informag¢oes sobre novas admissdes e transferéncias internas, e se 0s novos

Colaboradores possuem a respectiva certificagio ANBIMA eventualmente aplicavel.

Antes da contratagio ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor de Risco e Compliance devera solicitar
esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o cargo e as funcdes a serem
desempenhadas, avaliando a necessidade de certificagao. Os candidatos a cargos que pressupoem a CGA devem ser
contratados com certificacbes validas. Conforme acima exposto, a CGA ¢, atualmente, a certificacio ANBIMA aplicavel
as atividades da Gatelnvest, de forma que o Diretor de Gestao devera esclarecer ao Diretor de Risco e Compliance se

Colaboradotes que integrario o departamento técnico terdo ou nao algada/poder discricionatio de decisao de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacdo, o Diretor de Risco e Compliance devera solicitar a comprovagao da

certificaciio pertinente ou sua isengao, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Risco e Compliance também devera checar se Colaboradores que estejam se desligando da Gatelnvest estao

indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gatelnvest.

Todas as atualizagGes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util do més subsequente a data
do evento que deu causa a atualizacio, nos termos do Art. 12, §1°, I do Cédigo de Certificacio, sendo que a manutenciao
das informagdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmagio pelo Diretor de Risco e

Compliance, conforme disposto abaixo.
5.4 — Rotinas de Verificagao

Mensalmente, o Diretor de Risco e Compliance devera verificar as informacdes contidas no Banco de Dados da ANBIMA,
a fim de garantit que todos os profissionais certificados/em processo de certificagio, conforme aplicivel, estejam

devidamente identificados.
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Ainda, o Diretor de Risco e Compliance devera, mensalmente, contatar o Diretor de Gestao, o qual devera informar ao
Diretor de Risco e Compliance se houve algum tipo de alteragdao nos cargos e funcées dos Colaboradores que integram o
departamento técnico envolvido na gestao de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com

alcada/poder discricionario de investimento, se for o caso.

Colaboradores que nao tenham CGA (e que nio tenham a isen¢ao concedida pelo Conselho de Certificagao, nos termos
do Art. 17 do Cédigo de Certificacio) estio impedidos de ordenar a compra e venda de ativos para os fundos de

investimento sob gestao da Gatelnvest.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacio desempenhadas pelo Diretor de Risco e Compliance, caso
seja verificada qualquer irregularidade com as fungbes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitacao, a tomada de
decisoes de investimento sem autorizacdo prévia do Diretor de Gestdo por profissionais nao certificados ou, de maneira
geral, que o Colaborador esta atuando em atividade elegivel sem a certificacdo pertinente ou com a certificagdo vencida, o
Diretor de Risco e Compliance devera declarar, de imediato, o afastamento do Colaborador, devendo tal ditetor, ainda,
apurar potenciais irregularidades e eventual responsabilizagio dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador,

conforme aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacio.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os procedimentos e rotinas de verificagio para
cumprimento do Cédigo de Certificacdo, sendo que as andlises ¢ eventuais recomendagoes, se for o caso, deverdo ser

objeto do relatorio anual de compliance.

Por fim, serio objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificagdo, incluindo, sem limitagao: (i
treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as certificacdes aplicaveis a atividade da Gatelnvest, suas
principais caracteristicas ¢ os profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico
envolvidos na atividade de gestio de recursos, reforcando que somente os Colaboradores com CGA podem ter
alcada/poder discricionatrio de decisio de investimento em relagio aos ativos integrantes das catteiras sob gestio da
Gatelnvest, devendo os demais buscar aprovacio junto ao Diretor de Gestdo; e (iii) treinamento direcionado aos
Colaboradores da area de Compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de

Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificacio necessarias.

5.4 — Processo de Afastamento
Todos os profissionais nio certificados ou em processo de certificagdo, ¢ para os quais a certificagdo seja exigivel, nos
termos previstos neste Manual, serdo, nos termos do art. 9°, {1?, inciso V do Codigo de Certificagiao, imediatamente

afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gatelnvest, deverao assinar a documentagao prevista
em Anexo a este Manual denominado “Termo de Afastamento”, comprovando o seu afastamento da Gatelnvest. O
mesmo procedimento de assinatura do Anexo aqui em referéncia, sera aplicavel, de forma imediata, aos profissionais ndo

certificados ou em processo de certificagao que forem afastados por qualquer dos motivos acima mencionados.
O responsavel pelo Compliance é responsavel pela veracidade e manutencio do banco de dados da ANBIMA atualizado.
O controle de admissdo, licenca e demissdo consta na Agenda Regulatéria mensal do Comité de Compliance, onde sio

formalizados tais registros, devendo as eventuais atualizagdes junto a entidade ocorrer até o ultimo dia do més subsequente

a0 evento.
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ANEXO I

Sao Paulo, [°] de abril de [°].
Ilmos. Srs.

Socios e Diretores da Gatelnvest Gestao de Recursos Ltda.
Ref.: Relatorio Anual — Instrucao CVM n® 558, de 2015
Prezados Senhores,

Em cumprimento ao disposto no art. 22 da Instru¢do CVM n.° 558, de 26 de mar¢o de 2015, conforme alterada
(“ICVM 558”), vimos apresentar a V.Sas. o relatorio pertinente as atividades da Gatelnvest Gestido de Recursos Ltda.,

(“Gatelnvest”) no ano de [*] (“Relatorio”).

De acordo com a ICVM 558, o mencionado Relatério contém:

v" As conclusées dos exames efetuados;

v' As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e

v" A manifestacio do diretor responsivel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios, ou, quando
for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco, a respeito das eventuais deficiéncias encontradas
em verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las (cf. art. 22, I, I e 111, da ICVM 558).

Este Relatério deve ficar a disposi¢ao da Comissio de Valores Mobilidrios (“CVM”) na sede da Gatelnvest, para eventuais

postetiotes checagens, vetificagdes e/ ou fiscalizacoes por parte da CVM.
Além dos aspectos acima, V.Sas. encontrario também, no corpo do presente Relatério, os resultados do Teste de
Aderéncia determinado na Politica de Compliance ¢ Controles Internos da Gatelnvest, e o correspondente parecer final do

Diretor de Compliance, que assina o presente documento.

Assim sendo, passamos abaixo a exposicdo dos elementos pertinentes do presente Relatorio.

I Conclusio dos Exames Efetuados ICVM 558, art. 22, I)
11. Recomendagdes sobre as Deficiéncias Encontradas e Cronogramas de Saneamento (ICVM 558, art. 22, IT)
111 Manifestagoes dos Diretores Correspondentes de Gestao e de Risco sobre as Verificagbes Anteriores e

Respectivas Medidas Planejadas (ICVM 558, art. 22, I1T)

IV. Parecer Final do Diretor de Compliance
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Sendo entio o que nos cumpria para o momento, aproveitamos o ensejo desta correspondéncia para nos

colocarmos a disposicao de V.Sas. para os eventuais esclarecimentos porventura reputados necessarios.
Atenciosamente,
[*]

Diretor de Compliance
Gatelnvest Gestao de Recursos Ltda.
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ANEXO II

TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, inscrito(a) no CPF/MF sob o

n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou afastado das atividades de gestio

de recursos de terceiros na GATEINVEST Gestao de Recursos Ltda. (“SOCIEDADE”), por prazo indeterminado:

[ ]até que me certifique pela CGA, no caso da atividade de gestdo de recursos de terceiros com al¢ada/poder discricionirio

de investimento;

[ ] ou até que o Conselho de Certificacdo, nos termos do Art. 17 do Cédigo de Certificagao, me conceda a isen¢ao de
obtencio da CGA;

[ ] tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da SOCIEDADE;

Sao Paulo, [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]

GATEINVEST Gestiao de Recursos Ltda.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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